Kuldigas novada
Bérnu un jaunieSu centra
pasnovértejuma zinojums

Publiskojama dala

Kuldiga, 31.10.2023.

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas interesu izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada:

Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
I P IntereSu izglitibas | uzsakot programmas | noslédzot programmas
ntereSu izglitibas joma . - b - y
programmu skaits 1stenoSanu 1stenoSanu
2022./2023. mac.g. 2022./2023.mac.g.
(01.10.2021.) (31.05.2022.)
Mizika 55 907 910
Vizuala un vizuali
plastiska maksla 25 334 334
Radosas industrijas 9 99 99
Deja 36 1382 1436
Teatris 6 83 104
Folklora 3 22 22
Tehniska jaunrade
(STEM) 26 351 356
Sports 24 368 368
Citas jomas 12 231 272

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem dalibas partraukSanai vai
dalibas uzsaksanai interesu izglitibas programma/-as macibu gada laika (2-3 secingjumi):
1) Izglitojamo skaits macibu gada laika nav samazinajies;
2) Ir novérojams izglitojamo picaugums deju, teatra un citas jomas programmas.

1.3. IntereSu izglitibas programmas, kuru TstenoSanai ir pieprasijjums, bet tas netiek Tstenotas
pedagogu trukuma del:

IntereSu
NPK Interesu izglitibas joma izglitibas Komentari
programmu
skaits
1. | STEM joma: 3 - Nav pedagogu ar atbilstosu izglitibu

tehniskas jaunrade konkréto programmu realizacija;
(trases automodelisms bez - Nav izradita interese realizét $ada veida
priek$zinasanam/ar programmas bérniem un jaunie$iem no
priek$zinasanam, pedagogu puses.
programmeésana)
vides izglitiba 6 - Nav pedagogu ar atbilstoSu izglitibu
(vides eksperimenti, konkréto programmu realizacija;
dabaszinibu, fizika, kimija, - Nav izradita interese realiz&t Sada veida
biologija, vides dizains) programmas b&rniem un jaunieSiem no

pedagogu puses.

2. | Radosas industrijas (foto, 3 - Nav pedagogu ar atbilstosu izglitibu

datorgrafika, multimediji) konkréto programmu realizacija;

- Nav izradita interese realizet sada veida

programmas b&rniem un jaunieSiem no

pedagogu puses.




3. | Folklora (folkloras kopas
pagastu izglitibas iestades)

- Nav pedagogu ar atbilstosu izglitibu
konkréto programmu realizacija;

- Nav izradita interese realizet $ada veida
programmas bérniem un jaunieSiem no
pedagogu puses.

4. | Citas izglitojoSas
programmas (sveSvalodas,
mazpulki)

- Nav pedagogu ar atbilstosu izglitibu
konkréto programmu realizacija;

- Nav izradita interese realizet $ada veida
programmas b&rniem un jaunieSiem no

pedagogu puses.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — visiem Kuldigas novada b&rniem un jaunieSiem nodroSinata
pieejama, kvalitativa, radoSumu veicinosa un saistosa neformala izglitiba (interesu izglitiba,

darbs ar jaunatni), karjeras izglitibas un audzinasanas darbs.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radosi, atbildigi, patstavigi bérni un jauniesi, kas
ir pilsoniski aktivi un spgj realiz&t savu potencialu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, iniciativa, radosums,
ciena, personiga izaugsme.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

2.4.1. IntereSu izglitibas istenoSana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Attistit un nodroSinat
misdienigas intereSu
1zglitibas

a) kvalitativi — piesaistiti jauni vai
motiveti jau esoSie intereSu izglitibas
pedagogi realizet jaunas piedavajumu
STEM/ tehniskas jaunrades jomas

Dalgji sasniegts

Realizetas jaunas
STEM/tehniskas jaunrades
jomas programmas Kuldigas

programmas, intereSu izglitibas programmas, kas novada izglitibas iestades, bet
papildinot papildina jau skola iegitas zinasanas | Kuldigas Bérnu un jaunieSu
piedavajumu STEM/ | un nodroSina papildus bérnu un centra nav realizeti jauni §1s
tehniskas jaunrades | jaunieSu kompetencu pilnveidi arpus | jomas pulcini.
jomas. formalas izglitibas.
b) kvantitativi — 2022./2023. macibu | 2022./2023. macibu gada
gada tiek realizétas 3-5 jaunas STEM/ | realizgtas tris jaunas
tehniskas jaunrades jomas intereSu STEM/tehniskas jaunrades
izglitibas programmas visa Kuldigas | jomas programmas Kuldigas
novada. novada izglitibas iestades.
Nr.2 a) kvalitativi — nostiprinati Kuldigas Sasniegts
Kulttrizglitibas novada esoSie skolénu kultiirizglitibas | Ir liela interese sakumskolas

pulcinu piedavajuma
stiprinaSana (tautas
dejas, kori, folklora,

jomas kolektivi, piesaistot jaunus
dalibniekus, nokomplektgjot
pamatsastavus un uzsakot gatavoSanos

vecuma bérniem
kultiirizglitibas jomas pulcinu
apmekl&Sanai, bet pamatskolas




maksla, radosa nakamajiem skolénu dziesmu un deju
industrija). svetkiem.

beigu, vidusskolas
vecumposma interese ir neliela.

b) kvantitativi — 2022./2023. macibu
gada tiek realizetas 6 jaunas
kulturizglitibas programmas.

Macibu gada realizétas 9 jaunas
kulturizglitibas jomas
programmas (miizika — 3,
vizualaja un viz.pl. maksla — 1,
rados$ajas industrijas — 3, deja —
2 jaunas programmas).

2.4.2. Jaunatnes darba vadiSana

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi:

Pilnveidot jaunieSu briva | - pilnveidotas jaunatnes

laika telpu lietderigu darbinieku prasmes par jauniesu

noslodzi. briva laika telpu lietderigu
noslodzi;

- pilnveidots jaunieSu iesaistes
modelis, lai pasi iesaistitos
aktivitasu planosana un
istenoSana.

Sasniegts

b) kvantitativi: Sasniegts
- viens pieredzes apmainas
brauciens, jaunatnes joma
iesaistitajiem, uz citu novada
jaunieSu centru;
- izveidotas tris jauniesu
iniciativu grupas jaunieSu briva
laika pavadiSanas telpas.
Nr.2 a) kvalitativi: Sasniegts
Merktiecigi organizets -mérktiecigi organizéts darbs ar ArT turpmak aktivi jastrada un
darbs ar pagastos pagastos esoSajiem jaunieSiem, japilnveido savstarpgja
esosajiem jaunieSiem. organizg&ti pasakumi atbilstosi komunikacija un sadarbiba uz
jaunie$u mérkauditorijai katra kopigu novada mérka
pagasta; sasniegSanu jaunatnes joma.

- palielinata pagastu jaunieSu
motivacija lietderigai briva laika
pavadiSanai dzivesvieta.

NodroSinats metodisks atbalsts
pagastos esoSajiem jaunatnes
darbiniekiem, brivpratigajiem
jaunieSu koordinatoriem
pagastos, darba ar jaunatni
attistiSanas pilnveidei, t.sk.,
starptautiskaja vide.

b) kvantitativi:

- mérktiecigi organizg&ti vismaz 2
pasakumi jaunieSiem katra
pagasta, nodroSinot lietderigu
briva laika pavadiSanas iesp&ju
tuvak dzivesvietai;

Dalgji sasniegts

AnketeSana veikta socialas
platformas Instagram Story
zinas, rezultati tika iegiti un
izmantoti turpmaka darba
planoSanai. NepiecieSams veikt




- veikta 1 jaunieSu anket€Sana, lai
noskaidrotu esoSo situaciju,
v€lmes un vajadzibas.

plasa méroga novada jaunieSu
anektéSanu stratégiska
jaunatnes darba planoSanai un
istenoSanai..

NepiecieSams turpinat attistit
kvalitativu un ilgtsp€jigu darba
ar jaunatni sistému Kuldigas
novada.

Veicinata pagastu jauniesu
lidzdaliba vismaz 5 novada
méroga jaunatnes jomas
pasakumos, tadejadi
nodrosinata jaunieSu mobilitate
un veicinata savstarpéja
sadraudziba.

Reizi ménesi organizets
metodiskais atbalsts jaunatnes
darbiniekiem; vismaz 50%
jaunatnes darbinieku ir
piedalijusies vismaz 1
jaunatnes jomas seminara,
macibas, starptautiska
pieredzes apmainas projekta.

2.4.3. Audzinasanas darba vadi$ana

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi - realiz€jot caurviju | Dalgji sasniegts
Skolénu lidzdalibas, prasmes un nodroSinot plasaku Motiveéti uz sadarbibu un

sadarbibas un
komunikacijas prasmju
attistiSana, veidojot
vertibas balstitus
ieradumus.

skoléna izglitibas pieredzi, tiek
attistita vispusiga skoléna
personiba, kas sp&j praktiska
dzive pielietot skola apgiitas
teorétiskas zinasSanas un vertibas
balstitus ieradumus.

komunikaciju orientéti
jauniesi, kas apzinas savas
sp&jas un potencialu, var atrast
savam vajadzibam un
interesém atbilstoSas nodarbes
un lidzdalibas projektus.
Parsvara pasakumus apmekle
jauniesi, kas jau ir motiveti un
aktivi vairakas jomas; 1sti
neizdodas motivet un iesaistit
neaktivos jaunieSus, lai
veicinatu vinu lidzdalibu,
sadarbibas un komunikacijas
prasmju attistiSanu, veidojot
vertibas balstitus ieradumus.

b) kvantitativi - vismaz divi
pilsoniskas Iidzdalibas pasakumi,
kuros jauniesi realizé
komunikacijas, sadarbibas un

Sasniegts

Ir organizeti vairaki
pilsoniskas Iidzdalibas
pasakumi skol€éniem pilsétas




citas caurviju prasmes un pauz
savas vertibas.

un novada limeni, kuros
jauniesi realiz€ja
komunikacijas, sadarbibas un
citas caurviju prasmes un
pauda savas vértibas:
patriotu ned€las pasakums “Es
esmu Latvija”; Kuldigas
novada; JaunieSu forums;
Barikazu aizstavju pieminas
dienas pasakums; iedvesmas
pasakums “Tava izvéle”.
Aktivizetas izglitibas iestazu
skolénu lidzparvaldes un
Kuldigas novada jaunieSu
domes darbiba, lai piedavatu
dazadas iesaistes un
ltdzdalibas iesp&jas katram
jaunietim.

Nr.2

Mentalas veselibas un
ieklaujosas izglitibas
jautajumu integrésana
audzinasSanas darba,
palielinot arT vecaku
klatbiitni un atbildibu
skolenu labbuitibas
uzlabos§ana.

a) kvalitativi:

— klaSu audzinaSanas planos ir
integréti mentalas veselibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumi,
pieveérsot pastiprinatu uzmanibu
skolénu iecietibas un dazadibas
pienemsanas veicinasanai,

- tiek veidota un uzturéta
labveliga, atbalstosa, ieklaujosa
un pienemosa skolas vide, kas
nodroSina skolénu un pedagogu
labbiitibu un mentalo veselibu.

Dalgji sasniegts

Nav parbaudamas informacijas
par visu novada skolu klases
audzinasanas planiem.

Ir aptvertas visas iesaistitas
puses: skoléni, vecaki,
pedagogi, kas veido pamatu So
jautdjumu integréSanai gan
skola, gan majas vide.

b) kvalitativi - pedagogiem un
klaSu audzinatajiem macibu gada
laika notiek vismaz divi
pasakumi (lekcijas, kursi,
seminari u.c.), vecakiem vismaz 1
lekcija vai vismaz 1 vecaku
sapulce skolénu mentalas
veselibas un labbitibas
uzlaboSana.

Sasniegts

-Organizets pasakums
pedagogiem “Neiecietiba
vienaudZu starpa- ka cienit
dazadibu?”;

-Organizetas lekcijas
pedagogiem un vecakiem
“Iepazit, lai saprastu. Kas ir
ieklaujosa 1zglitiba?” un “Kadi
ir agresijas c€loni un
izpausmes dazados vecuma
posmos?”;

- Koordingétas neiecietibas un
pienemsanas veicinasanas
aktivitates novada skolas;

- lesaiste dazadu institticiju
specialistu darba grupa,
izstradajot ricibas planu
“Dzivei pec Pumpura”.




2.4.4. Karjeras izglitiba

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Motivéts, uz pasattistibu
un pasizpéti versts
skolens, kas attista sevi
darba tirgum un
patstavigai dzivei
nepiecieSamas prasmes
un iemanas, mak
orient€ties darba tirgli un
veikt savam sp&jam,
potencialam un
personigajam 1pasibam
piem&rotu profesionalo
izvéli.

a) kvalitativi: skolas ir izveidots
karjeras izglitibas plans, kas
ietver individualas un grupu
konsultacijas, skolas un
arpusklases pasakumus , un citas
aktivitates, laujot skolénam
iepazit darba tirgu, atklat savas
stipras puses un potencialu, giit
plasaku izglitibas pieredzi,
izve€loties sev piemérotako
profesionalo virzienu un uzsakot
veiksmigu karjeru (ipasi
akcentgjot IKT jomu).

Dalgji sasniegts

Nav parbaudamas informacijas
par visu novada skolu karjeras
izglitibas planiem.

Tiek veidots saturigs un
j€gpilns pasakumu kopums -
aktivitates mérketai auditorijai,
lai skoléni iepazitu darba tirgu,
atklatu savu potencialu, stipras
puses un intereses, kas
palidz&tu veikt viniem
apzinatu talakas izglitibas un
karjeras izvéli.

Organizéti pasakumi konkrétai
auditorijai: “Veru durvis uz
augstskolu”- 12 .klasém; “Veru
durvis uz tehnikumu”-
9.klasém; pasakumi, kas lauj
iepazit praktiski kadu konkretu
profesiju vai studiju virzienu:
“Vai es varu biit uznémeéjs?”;
“Es esmu Latvija”
(zemessardze); “Iepazisti kino
industriju”; “Enu diena”; ir
pieejamas karjeras
konsultacijas skolas un BJC; ir
iespeja izmantot mobila
karjeras pulcina nodarbibas
skolénu karjeras atbalsta
nodrosinasanai novada skolas,
kuras nav pedagogs karjeras
konsultants.

b) kvantitativi

— macibu gada nosléguma 90% 9.

un 12 klaSu skoléni veic talakas
izglitibas vai profesionalas
karjeras izveli, balstoties uz
ieprieks pasizpétes cela un
paplasSinata izglitibas pieredze
giitam zinasanam, prasmém un
iemanam, apzinoties savas
intereses, sp&jas un potencialu;
- par 10% pieaug absolventu
skaits, kas izvelas apgut IKT
jomu talakai karjerai.

Dalgji sasniegts

Visas novada skolas iesaistas
9. un 12.klasu auditorijai
paredzetu pasakumu
apmeklésana, atbalstot skolénu
iesp&jas veikt apzinatu
turpmakas karjeras izveli.
Absolventu monitoringa dati
rada: 92% 9.klasu absolventi
un 93% 12 klasu absolventi
izv€las turpinat izglitibu vai
iegiit profesiju kada no
izglitibas iestadem.




Patlaban 18 % 9.klasu
absolventi (2022. gada 21%)
un 9% 12 .klasu absolventi
(2022. gada 10%) izvélas
apgut IKT jomu talakai
karjerai.

Nr.2

Sistematisks skolu
karjeras izglitibas
konsultantu/ specialistu
metodiskais darbs,
paaugstinot savu
profesionalitati un
pilnveidojot karjeras
izglitibas integréSanu
kopgja izglitibas procesa

a) kvalitativi — realiz€jot
metodisko darbu un apmeklgjot
profesionalas izaugsmes
pasakumus, par karjeras izglitibu
atbildigas personas spgj
pilnvértigak realizet karjeras
izglitibas un karjeras atbalsta
darbu skolas un to integrésanu
kopgja izglitibas procesa.

Sasniegts

Notiek saturigas un regularas
skolu karjeras specialistu
metodiskas tikSanas, lai
1stenotu kvalitativu karjeras
izglitibu un karjeras atbalsta
darbu skolas, ietverot
pieredzes apmainu novada
ietvaros un arpus novada.
Uzlabots karjeras izglitibas
specialistu metodiskais darbs,
nostiprinot karjeras jautajumu
integréSanu macibu procesa.

b) kvantitativi — macibu gada
ietvaros vismaz tris metodiskas
tikSanas un pieredzes apmainas
braucieni un vismaz viena
seminara (vebinara, lekcijas)
apmekl&jums, pilnveidojot
profesionalitati un uzlabojot
savstarpgjo komunikaciju un
pieredzes apmainu.

Sasniegts

NotikusSas 4 skolu karjeras
konsultantu metodiskas
tikSanas, tostarp, izbraukuma
sapulces uz Varmi un
Skrundu, ka arT pieredzes
apmainas brauciens uz
Ventspils 1. gimnaziju.

5 Kuldigas novada parstavji
piedalijas Nacionalaja karjeras
atbalsta konferencé Smiltené.
2 parstavji ar prezentacijam
piedalijas Plasakas skoléna
1zglitibas pieredzes jomas
Pedagogu profesionalas
pieredzes foruma Kuldiga
(organizgja Skola 2030).
Notiek iknedelas informacijas
aprite par aktualo karjeras
izglitibas un karjeras atbalsta
jomas novada un valsts [iment.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.1. Interesu izglitibas istenoSana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/




Nav sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi — pagastos tiek realizeta un kvalitativi
Mobilas interesu nodroSinata mobila intereSu izglitiba, piedavajot
izglitibas principa skoléniem interesu izglitibas programmas, kas nav
izstrade, ievieSana pieejamas lauku regionos, pieméram, karjeras
un realizacija visa izglitiba, lidmodelisms, kokapstrade u.c.
Kuldigas novada. b) kvantitativi — vismaz 2-3 reizes ménesi novada
pagastos tiek realizeta mobila interesu izglitiba.
Nr.2 a) kvalitativi — Kuldigas novada esosie skolénu
Kultirizglitibas kulttirizglitibas jomas pulcinos nostiprinati stabili
pulcinu piedavajuma | kolektivi, notiek gatavosanas XIII Latvijas Skolu
stiprinaSana (tautas | jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.
dejas, kori, folklora, | b) kvantitativi — 80% tarificéto pulcinu piedalas
maksla, radosa novada skatg, gatavojoties XIII Latvijas Skolu
industrija). jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.
2.5.2. Jaunatnes darba vadiSana
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi:

NodroS$inat visiem
jaunie$iem, t.sk.,
jaunieSiem no lauku
regioniem, iespéjas
neformali macities
un attistit savas
iniciativas, ka art
veicinat briva laika
lietderigu
izmantoSanu,
turpinot attistit
kvalitativu un
ilgtsp&jigu darba ar
jaunatni sisteému.

- nodrosinatas vienlidzigas iespgjas jauniesiem
pieklut darba ar jaunatni pakalpojumiem, veicot
mobilo darbu ar jaunatni vismaz divos pagastos;
- nodrosinats metodisks atbalsts pagastos esosajiem
jaunatnes darbiniekiem, brivpratigajiem jauniesu
koordinatoriem pagastos, darba ar jaunatni
attistisanas pilnveidei, t.sk., starptautiskaja vidg;
- Uzturéts viens no jaunieSu lidzdalibas
veicinaSanas veidiem-Kuldigas novada JaunieSu
dome, tadejadi nodroSinot novada jaunieSiem
iespejas neformali macities un attistit savas
iniciativas, ka ari veicinata briva laika lietderiga
izmantosana.

b) kvantitativi:

- veikts mobilais darbs ar jaunatni divos pagastos,
apmeklgjot vismaz 6 menesus, ik pec divam
nedelam;

- pilnveidota jaunatnes jomas infrastruktira.

Nr.2

Attistit jaunatnes
darbinieku un
jaunatnes lietu
specialistu

a) kvalitativi:

- palielinata savstarpgja sadarbiba jaunatnes joma
lesaistitajiem, 1pasi Alsungas pagasta un Skrundas
pils€tas un pagasta jaunatnes darbinieku iesaiste
kopigaja darba.




profesionalitati, t.sk.,
vinu kompetenci,
stradajot ar
jaunieSiem ar
ierobezotam
iesp&jam (jaunieSiem
ar socialiem
Skersliem, kulturu
atSkiribam, veselibas
problémam u.c.
skeérsliem), veicinot
jauniesu pilnveértigu
un vispusigu
attistibu, ieklauSanos
sabiedriba un dzives
kvalitates
uzlabo$anos.

- veicinata dazadu komunikacijas kanalu
izmantoSana savstarp€jas sadarbibas veicinasana;
- darba ar jaunatni veicgji motiveti regulari
pilnveidot savas zinasanas.

b) kvantitativi:

- reizi ménesi pieredzes apmaina pie kada no
pagastos esosajiem jaunatnes darbiniekiem;

- darba ar jaunatni veicgji vismaz divas reizes gada
piedalas profesionalas pilnveides macibas, t.sk.
starptautiskaja vidg;

- jaunatnes darbinieki izstrada ikgadgjo aktivitasu
planu ar sasniedzamu un izméramu mérki gadam.

2.5.3. Audzina$anas darba vadi$ana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi - pasakumu un aktivitasu kopums,
Vispusigas skoléna | kuros iesaistas skoleni, attistot un pilnveidojot
personibas attistiba, | izglitibas procesa un dzivé nepiecieSamas prasmes.
realiz€jot caurviju b) kvantitativi - vismaz 3 personibu attistosi
prasmes un pasakumi novada skolu audzekniem, kuros skoléni
nodrosinot plasaku giist plaSaku izglitibas pieredzi, realiz€jot caurviju
izglitibas pieredzi. prasmes un pilnveidojot vispusigas personibas
kvalitates.
Nr.2 a) kvalitativi - visu iesaistito puSu: skolénu, klaSu
Mentalas veselibas audzinataju, pedagogu, vecaku izglitoSana par
jautajumu mentalas veselibas jautdjumu nozimigumu skolénu
integréSana izglitibas | labbiitibas vairoSana.
procesa un vecaku b) kvantitativi - vismaz 2 pasakumi skolénu,
atbildibas pedagogu un vecaku auditorijai par mentalas
palielinaSana veselibas jautajumiem, pilnveidojot vecaku un
skolénu labbiitibas skolas sadarbibu un skolénu un pedagogu
vairo$ana. labbiitibu.
2.5.4. Karjeras izglitiba
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav




sasniegts) un
komentars

Nr.1

Paplasinata macibu
procesa tiek
veicinata motivetu
un uz pasizpéti un
pasattistibu verstu
skoléenu attistiba, kas
veic apzinatu talakas
izglitibas un karjeras
izveli.

a) kvalitativi - uz skaidri definétu mérkauditoriju
versti pasakumi, kas lauj giit plasaku izglitibas
pieredzi — kopigi ar vecakiem, uznémumiem u.c.
sadarbibas partneriem notiek radosas darbnicas,
meistarklases, ekskursijas tik§anas, lekcijas, u.c.
aktivitates, kas lauj skolénam iepazit konkrétas
profesijas un profesionalas nozares, veidojot vai
nostiprinot savu karjeras izvéli (ipasi akcent&jot
IKT nozari).

b) kvantitativi:

- 98% 9. un 12 klasu absolventi veic apzinatu
talakas izglitibas vai profesionalas karjeras izvéli;
- par 10 % vairak izveloties IKT nozari (patlaban
tie ir 18 % 9.klasu absolventi un 9% 12.klasu
absolventi- 2022./2023.m.g.absolventu
monitorings).

Nr.2

Pilnveidots karjeras
specialistu
metodiskais darbs un
pieredzes apmaina.

a) kvalitativi - regulara un saturiga informacijas
aprite, metodiskas tik§anas un pieredzes apmaina,
paaugstinot karjeras specialistu sadarbibu un
profesionalo kompetenci karjeras izglitiba un
karjeras atbalsta, ietver arT karjeras jautajumu

integréSanu macibu procesa.

b) kvantitativi - vismaz 3 karjeras izglitibas un
karjeras atbalsta aktivitates, kas mérketas uz
konkré&tu auditoriju, veicinot apzinatu skoléenu
talakas izglitibas un karjeras izvéli.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

3.1. Eiropas Solidaritates korpusa programmas ietvaros sadarbiba ar biedribu “ Radi vidi pats”
istenots Eiropas brivpratiga darba projekts, kura ietvaros Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centra
darbojas Brivpratigais no Gruzijas, kur§ Kuldigas JaunieSu maja vadija Gruzinu valodas
nodarbibas, iepazistindja viet€jos jaunieSus ar savu kulttiru un Eiropas Solidaritates korpusa
programmas iesp&jam. Sis projekts ne tikai nodrofinaja starpkultiiras izglitibu, bet veicinaja
jaunieSu vidi toleranci, iecietibu, sapratni un interesi par citam kulttiram.

3.2. Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2022.-2024. gadam
ietvaros sadarbiba ar Kuldigas jauniesu biedribu “Kaktuss” realiz&ts projekts “Savéjais”. Projekta
mérkis bija veicinat jaunieSu ar ierobezotam iesp&am ieklauSanos sabiedriba un sekmétu to
aktivo pilsonisko un politisko Iidzdalibu. Galvenas aktivitates bija verstas uz lidzdalibas
veicinasanu, Kabiles, Varmes, Edoles, Nikraces pagastu jaunieSiem un Kuldigas, Skrundas pilsétas
esoSo jaunieSu aizsniegSanu un savstarp&jo saliedéSanos, izglitoSanos un iniciativu aktivitasu
veidoSanu. Projekta tie§a mérka grupa bija Kuldigas novada pagasta jauniesi vecuma no 13 lidz 18
gadiem, taja skaita: jaunie$i ar ierobezotam iesp&jam un jauniesi, kuri iepriek$ nav iesaistijusies
jaunatnes organizacijas vai to aktivitates. Projekta rezultata ir iesaistiti jauniesi, kurus 1idz §im bija
griti aizsniegt un iesaistit. Projekts sniedza jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam iesp&ju aktivi
piedalities sabiedriskaja dzive, veicinot vinu ieklauSanos sabiedriba sekméjot vinu pilsonisko un



politisko lidzdalibu. Sis projekts palidzgja jaunieSiem parvarét $kerslus un attistit prasmes, kas
nepiecieSamas, lai aktivi darbotos sabiedriba un piedalitos [emumu pienemsana.

3.3. Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centra direktora vietniece jaunatnes darba bija viena no
Latvijas delegacijas parstavem strat€giskas partneribas “Europe Goes Local” rikotaja konference
Stokholma, Zviedrija. Konferences mérkis bija veidot starptautisku pieredzes apmainu, veicinat
stratégiska jaunatnes darba ievieSanu pasvaldibas un veicinat jaunu pakalpojumu pilnveidi. Tika
parstavéta Kuldigas novada paSvaldiba, daloties ar pieredzi un stastot to, ka mes veicinam jaunieSu
iesaisti un attistibu miisu paSvaldiba.

3.4. Eramsus+ projekta “Storytelling — a key to inclusive society” ietvaros Kuldigas novada
pasvaldibas parstavji, tai skaita tris Kudigas novada Bérnu un jaunieSu centra darbinieki, Zviedrijas
pilséta Jungbi1 guva pieredzi, ka izmantot stastniecibu ka socialas ieklausanas metodi pasvaldibas
darba ar jaunieSiem, macoties no UNESCO labas prakses pieméra — Kronenbergas stastnieku
asociacijas. BJC darbinieki apguva stastniecibas metodes darba ar jaunieSiem un iepazina
partnerorganizacija — stastniecibas muzeja, tiirisma marsruta un pasas organizacijas - darbibu un
sadarbibu ar pasvaldibu. Zviedrija tika apspriesti risinajumi, ka mudinat jaunieSus un b&rnus
pasiem veidot stastus, ka raisit radoSumu un trengt prezentacijas prasmes, ka atraktivi un interesanti
stastit savam novadam raksturigas teikas un legendas, ka stradat ar bérnu un jaunie$u auditoriju,
izmantojot stastniecibu ka metodi.

3.5. Saskana ar projekta NR. VP2022/3-42, Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas
valsts programmas 2022.-2024. gadam ietvaros istenoto konkursu “Atbalsts izglitibas iestazu
paSparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu istenoSanai”, tika istenots
projekts “Kuldigas novada izglitibas iestazu paSparvalzu stiprinasana un attistiba”. Projekta mérkis
bija sekmét izglitojamo aktivu pilsonisko lidzdalibu un vairot visu izglitojamo labklajibu. Projekta
istenoSana notika no 2022. gada 15. augusta lidz 2023. gada 31. janvarim. Projekta piedalijas divas
Kuldigas novada skolas - V. Plidona Kuldigas vidusskola un Skrundas vidusskola, kuras 1stenoja
neformalas izglitibas aktivitates, hobiju tirdzinus, ka ari tika organizéts ski¢u konkurss, kur
jaunieSiem bija iesp&ja radoSi izpausties, un sagatavotas skices palidzgja atsvaidzinat un padarit
krasainakas skolas tualesu kabinu durvis. Tika rikots arT labdaribas tirdzin$ “No sirds uz sirdi”, ka
ari citi pasakumi, kas palidzgja stiprinat izglitibas iestazu pasparvalzu attistibu un sekmgja jaunieSu
aktivu pilsonisko lidzdalibu. Projekta rezultati: Projekts veicinaja Skolénu paSparvaldes jaunieSu
saliedetibu. JaunieSos attistija prasmes stradat komanda, tad€jadi attistitas ari sadarbibas un
komunikacijas prasmes. Projekta laika, iesaistoties radosajas darbnicas, ski¢u konkursa, apgiitas
jaunas prasmes. Attistita prasme diskutét, ieklausities un uzklausit citu viedokli. Atsvaidzinatas un
padarit krasainakas skolas tualeSu kabinu durvis. Projekta laika jaunieSi kluva lidzcietigaki,
apzinajas ieklauSanas nozimi, jo iesaistljas pilsoniskas un sabiedriskas lidzdalibas aktivitate,
iesaistoties un 1stenojot labdaribas akciju, kuras ietvaros norisindjas labdaribas tirdzins, kur
savaktie lidzekli 330,40 EUR apméra tika ziedoti “Kuldigas Invalidu biedribai” tehnisko
paliglidzeklu iegadei.

4. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1. (IntereSu izglitibas programmu istenoSanai) - Nav



5. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

5.1.1. Pilnveidota jaunatnes jomas infrastruktiira: atvértas jaunas 2 telpas jaunieSiem Kabiles un
Alsungas pagastos; divi jauni jaunatnes darbinieki Laidu un Turlavas pagastos; uz laiku
atrasts brivpratigais jaunatnes darbinieks Kabiles pagasta.

5.1.2. Aktiva sadarbiba ar Jaunie$u organizacijam dazadu projektu istenosana (Valsts programma,
Erasmus+, Pumpurs, Eiropas Solidaritates korpuss).

5.1.3. Kuldigas novada tiek koordingts jaunieSu brivpratigais darbs un 2022. gada tika noslégti 37
brivpratiga darba ligumi, tacu brivpratigd darba apliecindjumus sanéma 20 jaunieSi -
brivpratiga darba veicgji.

5.1.4. 4. maija Kuldigas kultiiras centra tika aizvadita Kuldigas
novada “Goda balvas” pasniegSana. Taja par nozimigu ieguldijumu novada attistiba balvu
sanéma 13 iedzivotaji, to skaita Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra muzikas un
vokala pedagoge Agnese Cite sanéma “Goda balvu” par nesavtigu darbu ar berniem 16
gadu garuma.

5.1.5. 25. augusta Kuldigas kultiiras centra norisinajas 15. Kuldigas novada pedagogu konference.
Konference pasvaldiba godinaja novada labakos pedagogus. Nominacija “Gada pedagogs
intereSu un profesionalas ievirzes izglitiba” balvu sanéma Kuldigas novada B&érnu un
jauniesu centra skolotaja Agnese Cice.

5.1.6. 1. maija Kuldigas kultiras centrs pirmatskanojuma koncertu piedzivoja dziesmu cikls
“Kurzemes dziesmas"! Koncerta kopkori piedalijas Kuldigas novada skolu kori un
instrumentalo pavadijumu spélgja Kuldigas Bérnu un jauniesu centra vokali instrumentalie
ansambli.

5.1.7. Atzinigi novertéti Kuldigas novada B&rnu un jaunieSu centra audzg€kni valsts un
starptautiskos konkursos:

- Skolénu skatuves runas priekSnesumu video konkursa otras jeb Valsts karta septini Kuldigas

novada skoléni sanéma augstakas pakapes novértgjumu, un septini Kuldigas novada skoléni

sanéma | pakapi;

- Starptautiskais vokalais konkurss “Tonis, pustonis” Tukuma iegtti divi laureatu diplomi — 2. un

3. vietas Kuldigas novada Bérnu un jaunie$u centra vokala grupas “Putas” dalibniecém;

- Starptautiskaja miizikas konkursa “World art games - international art media contest” (attalinati)

Kuldigas novada Bérnu un jaunies$u centra vokala grupa “Putas” izcinijusi 1. vietu;

- "Kurzemes toni un pustoni” nosléguma pasakuma seSus Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu

centra audzeknu darbus izvirzija uz 3. jeb valsts kartu, visi izvirzitie darbi ieguva I pakapi;

- Starptautiskas lidmodelu sacensibas FIN1 klaseé Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra

Lidmodelistu pulcins komandu veértéjuma ieguva 2. vietu, ka ar1 jaunakaja grupa iegiita 3. vieta un

vidgja grupa iegiita 3. vieta;

- Sporta deju sacensibas Latvijas kausa posmos “Mirada kauss”, “Valentindiena kauss” un “Rigas

ziema” Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra Sporta un sarikojuma deju audzekni ieguvusi 4.

un 2. vietu.

5.2.Izglitibas iestades 2 -3 galvenie secindjumi par iestades darbu kopuma:
Interesu izglitiba:

5.2.1. Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs piedava daudzveidigu un kvalitativu intereSu
izglitibu visa Kuldigas novada teritorija ar aktualam, miisdienigam un saturigam interesu
izglitibas programmam.

5.2.2. Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centrs piedava novada bérniem un jaunieSiem izglitojosas,
aktualas un kvalitativas intereSu izglitibas nodarbibas, kas veicina skolénu radoSumu, talantu



5.2.3.

attistibu, jaunu prasmju un zinasanu apguvi, nemot véra ik gadu jauno realiz€to intereSu
izglitibas programmu skaitu vai jau esoSo programmu satura pilnveidi, pielagojot macibu
saturu ar aktualo izglitibas joma un sabiedriba.

Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs piedava ikvienam novada b&rnam un jaunietim
pieejamu intereSu izglitibu, darbu ar jaunatni, karjeras un audzinasanas izglitibu, jo piedavatas
aktivitates un nodarbibas tiek organiz&tas visa novada teritorija, ta, lai tas norisinatos tuvak
katra dzivesvietai.

Darba ar jaunatni:

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Kuldigas JaunieSu maja un Skrundas multifunkcionalaja jaunatnes iniciativu centra tiek
organiz€tas regularas aktivitates ar mérki veicinat novada jaunieSu iniciativas, lidzdalibu
lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive. 2022./2023. macibu gada organizetas apmacibas,
nometnes, meistarklases, seminari, starppaaudzu maciSanas u.c. aktivitates. Art Kuldigas
novada pagastu jaunieSu telpas tika organiz€tas un istenotas jaunatnes jomas aktivitates,
nepiecieSami papildus resursi regularam un mérktiecigam jaunatnes darbam Kuldigas novada
pagastos.

Kuldigas novada B&rnu un jauniesu centra jaunatnes jomas darbinieki akttvi apmekle dazadas
macibas un vebinarus par tadam t€mam, ko Sobrid aktuali attistit Kuldigas novada, piemé&ram,
digitalais darbs ar jaunatni, mobilais jaunatnes darbs pagastos, pilsoniska iniciativa,
starpnozaru sadarbiba u.c. Tiek sniegts metodiskais atbalsts jaunatnes joma, palielinata
jaunatnes joma iesaistito izpratne par jaunatnes jomu un iesp&jam, veicinata jaunatnes joma
iesaistito sadarbiba, palielinata novada jauniesu ieinteresétiba briva laika pavadisanai arpus
pils&tas.

Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra jaunatnes jomas atbildigie aktivi sadarbojas ar citam
iestadém, organizacijam, personam, lai veicinatu jauniesu iniciativu un Iidzdalibu l[émumu
pienemsanas procesos. Alsungas pagasta, Skrundas pilsétas un pagastu jaunatnes darbinieku
iesaiste kopigaja darba, palielinata savstarpgja sadarbiba jaunatnes joma iesaistitajiem, reizi
meénesl pieredzes apmaina pie kada no pagastos esoSajiem jaunatnes darbiniekiem, ik péc
divam nedélam veikts mobilais darbs Alsungas pagasta.

“Kuldigas novada Jauniesu forums 2022 Kuldigas JaunieSu maja pulcg&ja ap 120 dalibniekiem
un tika izstradatas jaunieSu, jaunatnes lietu specialistu un pagastu parvalzu kopigas
rekomendacijas par darba ar jaunatni attistibu turpmak Kuldigas novada.

Karjeras izglitiba un audzinaSanas darba:

5.2.8.

5.2.9.

Pilnveidots karjeras izglitibas specialistu metodiskais darbs, daloties pieredzé un nostiprinot
karjeras izglitibas integréSanu macibu procesa.

Lai pilnveidotu skolénu zinasanas un prasmes karjeras izp&t€ un planoSana, ka arT lai attistitu
skolénu sadarbibas, komunikacijas un pilsoniskas lidzdalibas prasmes, notika dazadas
aktivitates. Tika veicinata vispusigas skoléna personibas attistiSana audzinaSanas darba un
skolénu pasiniciativas un pasattistibas iemanu attistiSana, veicinot plasakas skoléna pieredzes
iegiiSanas iesp€jas karjeras izglitiba. Savukart, lai veicinatu pedagogu profesionalo pilnveidi,
papildinatu zinasanas par bérnu uzvedibu un tas c€loniem, notika vairakas aktivitates skolu
pedagogiem, intereSu izglitibas pulcinu vaditajiem, ka art vecakiem. 2022./2023. macibu gada
organizg€ti pasakumi/aktivitates/ skoléniem, pedagogiem un vecakiem.

Apstiprinats Saskanots
31.10.2023. 01.11.2023.
Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra Kuldigas novada Izglitibas parvaldes
Direktore Ieva Ozolina Vaditaja Santa Dubure



